
 

開催日 研究会 テーマ 6 月 14 日（木） 18：00～19:30 １．組織と経営  ＊組織使命を理解し、自らの戦略を立てる  ＊目標管理を理解し、スタッフの活動を支援する 7 月 12 日（木） 18：00～19:30 ２．看護管理者に必要な能力と役割  ＊何をすることがマネジャーの役割なのか  ＊マネジャーにはどのような能力が求められるのか 8 月 2日（木） 18：00～19:30 ３．マネジメントに必要なスキル  ＊リーダーシップを発揮し、モチベーションを向上する  ＊メンタリングを理解し、積極的に活用する 9 月 13 日（木） 18：00～19:30 ４．人材育成と継続教育  ＊人材育成の今  ＊効果的な継続教育の考え方 10 月 11 日（木） 18：00～19:30 ５．質の保証  ＊医療と看護の質保証  ＊医療安全 11 月 8 日（木） 18：00～19:30 ６．組織における問題解決  ＊問題解決技法  ＊組織の変革 
・今年度は、新任の看護師長さんを対象とした企画を立てました。昨年、施設様より、経験

の浅い方の能力開発支援について問い合わせを頂きました。そこで今回は、ベテランの看護

師長さんの学習をいったん中断し、この春の昇進 1 年目と 2 年目の方に焦点をあてた内容

にしてみました。マネジャーとして何をすれば良いのか分かりづらいと思われている看護師

長さんと管理の基本的な知識を学習しあい、現場に応用して頂きながら、理論と実践を統合

しようという企画です。 

・今年度の企画の利点は一方的講義ではなく、少人数での face to face な交流で学びあう

スタイルです。自施設の枠を超えて、多くの仲間を作って相談しあいましょう。 

・受講料は外部講師を招聘する場合に参加人数を考慮して決定しますが約 1 万円以下/1 年

で考えています。 
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