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職名 准教授 

担当科目 
看護情報論 看護学研究 導入基礎演習 地域生活者交流実習 助産管理（母子保健における災害対策・支援） 

ヒューマンケア情報論 CBL 実習Ⅱ ボランティア・住民活動論 ほか 

学歴 東海大学大学院健康科学研究科  

学位 修士（看護学） 

主な職歴 【職歴】 

東海大学医学部付属病院救命救急センター（看護師）  

千葉県立衛生短期大学（助手）  

日本私立学校振興・共済事業団東京臨海病院（教育師長）  民間企業（役員） 佐久大学（特任准教授） 

【非常勤講師歴】 

東海大学 神奈川県立看護教育大学校 川崎医療短期大学  松本短期大学  順天堂大学  

神奈川県立保健福祉大学 国際医療福祉大学 佐久大学 

【臨床指導者歴】 

東海大学 国際医療福祉大学 慶應義塾大学 

研究分野／ 

Key word 

医療と情報学／看護情報／看護診断 

認知症の人と家族（介護者）ケア／防災減災教育 

主要著書・ 

学術論文  

書籍（分担著） 

• 看護大事典（第 2 版）．医学書院  

• 宮崎和子監修．看護観察のキーポイントシリーズ 救急看護Ⅱ．中央法規 

• 藤岡完治，屋宜譜美子編集．わかる教育シリーズ（第 4 版） メディア．医学書院 

• 系統看護学講座 成人看護 消化器外科 (第 10 版)．医学書院 

論文・学会発表等 

• 中嶋智子(2022). 特別シンポジウム[看護実践における臨床推論]看護情報の意味と価値〜基礎情報学

の視点から〜．第 28 回日本看護診断学会学術大会  

• 佐々木真紀子, 菊地由紀子,中嶋智子,曽田陽子,佐藤美紀（2022）.採択される論文のために. 第 28 回

日本看護診断学会学術大会. 

• 束田吉子,吉川三枝子,松下由美子,中嶋智子,八尋道子,細谷たき子,佐藤美由紀(2022).エジプト・日本

教育パートナーシップ「エジプト看護管理研修」を実施して.佐久大学看護研究雑誌,87-97. 

• 大渕律子,坂戸千代子,唐澤千登勢,菊池小百合,安川揚子,中嶋智子,堀内ふき,秋山賢一(2022).さくカ

フェの誕生から今後の成長に向けて.佐久大学看護研究雑誌.115-125. 

• 中嶋智子,ミルズしげ子,谷川弘幸,米村滋人(2021).COVID-19 感染患者の医療看護情報の取り扱いに関

する倫理的・法的・社会的課題を探る．日本看護倫理学会第 14 回年次大会抄録集,70. 

• 佐々木真紀子,曽田陽子,佐藤美紀,中嶋智子,菊地由紀子(2021).研究に取り組み論文を投稿しよう

－看護診断の妥当性検証の研究をテーマに－,日本看護診断学会第 27 回学術大会. 

• 佐々木真紀子,中嶋智子,曽田陽子,佐藤美紀,菊地由紀子(2020)．論文投稿の基礎．第 26回日本看護

診断学会学術大会． 

• 片山由加里，中嶋智子，曽田陽子ほか(2019).日々の看護実践から研究の問い（リサーチクエスチョ

ン）を産み出す.日本看護診断学会誌.24（1）,64-72． 



• 大島弓子,片山由加里,中嶋智子,佐々木真紀子ほか(2019).実践の疑問と研究疑問をつなぐ文献レビュ

ー.日本看護診断学会第 25 回学術大会. 

• 中嶋智子（2018）.ひとを中心とした情報学．佐久大学看護研究雑誌，11(1)，4． 

• 佐々木真紀子,矢田眞美子,片山由加里,曽田陽子,中嶋智子,大島弓子(2018).臨床にあふれている優れ

た実践例を研究論文にしよう 事例報告・事例研究の取り組み方．日本看護診断学会誌，23(1)，47-52． 

• 藤村龍子，中嶋智子（2015）．看護診断学会関連の国際学会参加による新しい情報の収集と学術交流．日本

看護診断学会 20 周年記念誌 継承と発展，101-113． 

所属学会 日本看護診断学会 ・ 日本医療情報学会 ・ 情報システム学会 ・ 認知症ケア学会 ・ 日本看護倫理学会 

主な社会 

貢献活動 

National Safety Council Japan 理事 

日本看護診断学会 国際交流委員 

長野県看護協会 認定看護管理者教育課程 セカンドレベル講師/ファーストレベル講師 

長野県喀痰吸引等研修 講師/実地評価者 

日本防災士機構 登録防災士：防災・減災ワークショップ主宰 

認知症カフェ（さくカフェ）：運営メンバー  

ケア専門職のためのリカレント講座：「高度な認知症ケアのための知識と実践」講師  

出前授業 

テーマ 

【高校生向けの出前講座テーマ例】 

看護における情報システムの活用  

E-mail t-nakajima●saku.ac.jp  （●を＠に変更してください） 

 


