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職名 准教授 

担当科目 

【看護学部】 看護管理論、リハビリテーション看護論、看護学研究（卒論） 

【大学院】  看護管理特論、看護管理学演習、プライマリケア看護学、看護学特別研究 

        プライマリケア看護学特定課題研究 

学歴 佐久大学 大学院看護学研究 看護学専攻 修士課程 

学位 修士（看護学） 

主な職歴 鹿教湯三才山リハビリテーションセンター（看護部長） 

佐久大学看護学部 准教授 
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所属学会 看護管理学会、看護科学学会、看護倫理学会 

主な社会 

貢献活動 

・長野県看護協会認定看護管理者ファーストレベル講師 

・長野県看護協会認定看護管理者セカンドレベル実践課題支援者 

・長野県看護協会看護補助者活用のための看護管理者研修講師 

・長野県喀痰吸引等研修講師 



・ケア専門職のためのリカレント講座「高度な認知症ケアのための知識と実践」講師 

・SAKU 看護管理研究会 

・鹿教湯三才山リハビリテーションセンター看護研究講師 

出前授業 

テーマ 

看護職として社会人になるということ、看護職のキャリア 

E-mail y-saito@saku.ac.jp 

 


