
 2026年度ファーストレベル研修日程 

                                       （講師敬称略） 

月 日 
曜

日 
9：30～12：30 講師 13：30～16：30 講師 

7  

27 月 

その他 ① 

(開講式・オリエンテーション)  

10：00～ 

運営委員 
ヘルスケアシステム論Ⅰ ① 

（保健医療福祉サービスの提供体制） 
松本清美 

28 火 
ヘルスケアシステム論Ⅰ ② 

（ヘルスケアサービスにおける看護の役割）       
細萱信予 

ヘルスケアシステム論Ⅰ ③ 

（ヘルスケアサービスにおける看護の役割） 
細萱信予 

29 水 
人材管理Ⅰ ① 

（労務管理の基礎知識）  
下田静香 

人材管理Ⅰ ② 

（労務管理の基礎知識）  
下田静香 

30 金 
組織管理論Ⅰ ① 

（組織マネジメント概論） 
東 俊之 

組織管理論Ⅰ ② 

（組織マネジメント概論） 
東 俊之 

8  

4 火 
人材管理Ⅰ ③ 

（労務管理の基礎知識） 
両角直子 

  人材管理Ⅰ ④ 

（労務管理の基礎知識） 
両角直子 

5 水 
ヘルスケアシステム論Ⅰ ④ 

（社会保障制度概論） 
吉村 隆 

ヘルスケアシステム論Ⅰ ⑤ 

（社会保障制度概論） 
吉村 隆 

6 木 
 組織管理論Ⅰ③  

（組織マネジメント概論） 
齋藤順子 

組織管理論Ⅰ④  

（組織マネジメント概論） 
齋藤順子 

17    
質管理Ⅰ ① 

（看護サービスと記録） 
伊豆上智子 

18 火 
人材管理Ⅰ ⑤ 

（看護チームのマネジメント） 
齋藤順子 

人材管理Ⅰ ⑥ 

（看護チームのマネジメント） 
齋藤順子 

19 水 
人材管理Ⅰ ⑦ 

（看護チームのマネジメント） 
北浦暁子 

人材管理Ⅰ ⑧ 

（看護チームのマネジメント） 
北浦暁子 

20 木 
資源管理Ⅰ ① 

（看護実践における情報管理） 中嶋智子 
資源管理Ⅰ ② 

（看護実践における情報管理） 中嶋智子 

24 月 
資源管理Ⅰ ③ 

（経営資源と管理の基礎知識 
木村憲洋 統合演習Ⅰ 個人ワーク ① 専任教員 

25 火 
資源管理１ ④ 

（経営資源と管理の基礎知識） 
小林美亜 

資源管理１ ⑤ 

（経営資源と管理の基礎知識） 
小林美亜 

26 水 
 統合演習Ⅰ 演習 ② 対面 

 
平林慶史  統合演習Ⅰ 演習 ③  対面 

 
平林慶史 

27 木 
組織管理論Ⅰ ⑤    対面 

（看護実践における倫理） 
八尋道子 

組織管理論Ⅰ ⑥    対面 

（看護実践における倫理） 
八尋道子 
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1 火 
人材管理Ⅰ ⑨ 

 （人材育成の基礎知識） 
吉田文子 

人材管理Ⅰ ⑩ 

 （人材育成の基礎知識） 
吉田文子 

2 水 
質管理Ⅰ ② 

（看護サービスの質管理） 
浅田美和 

質管理Ⅰ ③ 

（看護サービスの質管理） 
浅田美和 

3 木 
質管理Ⅰ ④ 

（看護サービスの質管理） 
井本英津子 

 質管理Ⅰ ⑤ 

（看護サービスの質管理） 
井本英津子 

9 水 統合演習Ⅰ 演習・発表会 ④ 対面 平林慶史 

統合演習Ⅰ 演習・発表会 ⑤ 対面 平林慶史 

16：30～授業終了後：閉講式 専任教員 

 

・数字は科目ごとの回数を表す。    ・1 回を３時間とする。 

※対面授業を数コマ増やすことを検討しています、受講決定時にお知らせ致します。  


